PETITIE

Paramaribo, 2 april 2025

Aan: De Vice President van de Republiek Suriname
Z.E. dhr. Ronny Brunswijk MBA

Betreft: Respectvolle behandeling en tijdige uitbetaling van de gewerkte uren van leraren

Geachte Vice President,

Wij, de leraren van het middelbaar onderwijs in Suriname, wenden ons tot u met ernstige
zorgen over de recente ontwikkelingen in het onderwijsbeleid en de behandeling van onze
beroepsgroep. De volgende punten vragen om onmiddellijke aandacht en actie:

1. Beledigende uitspraken van de minister van Onderwijs, dhr. Henry Ori
De heer Ori heeft verklaard dat leerkrachten geen extra vergoeding hoeven te verwachten
voor extra werk. Deze uitlatingen getuigen van een gebrek aan respect en waardering
voor onze toewijding en inspanningen. De minister heeft zelfs gesuggereerd dat degenen,
die teveel gewerkte uren maken, naar het psychiatrisch instituut moeten.

2. Achterstallige salarissen van nieuwe leraren
Collega’s die sinds 1 oktober 2024 in dienst zijn getreden op VOS niveau, hebben al zes
maanden geen salaris ontvangen. Deze situatie brengt hen in financiéle problemen en
heeft een negatieve invloed op het onderwijsproces.

3. Onbetaalde extra gewerkte uren
Leraren die extra uren hebben gewerkt, wachten nog steeds op hun rechtmatige
uitbetaling. Dit is onacceptabel en moet onmiddellijk worden rechtgetrokken.

4. Uitblijvende betalingen aan parttimers en gepensioneerden
Parttime leraren en gepensioneerde leraren die nog actief zijn in het onderwijs worden
niet of met grote vertraging betaald. Dit brengt hun financiéle stabiliteit in gevaar en
schaadt de kwaliteit en continuiteit van het onderwijs. Deze groep wacht ook al 6
maanden op zijn betaling.

5. Ongepaste uitspraak van mevrouw Poese, directeur AVO, over vakleerkrachten
De bewering dat vakleerkrachten alle vakken kunnen verzorgen, getuigt van een gebrek
aan inzicht in het belang van gespecialiseerde kennis. Deze uitspraak ondermijnt de
professionaliteit en deskundigheid van vakleerkrachten en heeft terecht tot
verontwaardiging geleid.



6. Inschaalverandering op basis van behaalde diploma's

Leraren wachten al jarenlang op een correcte inschaling naar aanleiding van hun behaalde
diploma’s. Het is van groot belang dat leraren tijdig en juist worden ingeschaald op basis van
hun behaalde diploma’s, zodat hun professionele ontwikkeling en opleiding adequaat worden
erkend en beloond.

Wij eisen:

1. Dat uiterlijk eind april 2025 alle achterstallige betalingen worden voldaan, inclusief
salarissen van nieuwe leerkrachten, uitbetaling van gewerkte uren en de vergoedingen voor
parttimers en gepensioneerden.

2. Dat leerkrachten met respect en waardering worden behandeld door beleidsmakers en
verantwoordelijke functionarissen, zowel in woord als in daad.

3. Wijj pleiten voor een eerlijke en snelle inschaling, zodat de inzet en de investering van
leraren in hun verdere ontwikkeling en opleiding daadwerkelijk worden erkend en
beloond.

Wij stellen u en uw regering hierbij een ultimatum: binnen een termijn van één week vanaf de
datum van deze brief verwachten wij een concreet en bindend antwoord, waarin wordt
aangegeven wanneer de achterstallige gelden volledig zullen worden uitbetaald. Indien wij
binnen dit termijn geen bevredigend antwoord ontvangen, zullen wij ons genoodzaakt zien
onze acties te verscherpen.

Wij vertrouwen erop dat u onze zorgen serieus neemt en spoedig actie onderneemt om deze
misstanden recht te trekken. Indien er geen gehoor wordt gegeven aan onze legitieme eisen,
zijn wij genoodzaakt verdere stappen te ondernemen.

Met hoogachting,

De trekkers van de VOS scholen onder supervisie van de BVL:

Rachel Graanoogst (AMS) Gracita Griffith (SPI)

Rakesh Sardjoepersad (AMS) Santusha Ramautarsingh (SGM)
Tirza Codrington (SPI) Pamela Soegono (SGM)
Cherryl Mac-Intosh (SPI) Consuela Williams (SGT)
Cyriel van Dillenburg (SGP) Grace Kaboel (SGT)

Monique Pancham (HAVO II) Baabo (SGMT)






